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Janela de 
oportunidades , 
EIA Premier League foi a pri-
meira a tomar posição no que 
respeita ao término da janela 
de transferências. Em 2018/19, 
o período de inscrições termi-
nará antes do inicio da compe-
tição. O passo dado num dos • 
mais importantes campeona-
tos do Mundo serviu de mote 
para o debate à escala global 

Tendo já abordado os pro-
blemas do atual sistema de 
transferências e os motivos 
que levaram a FI FPro, em 
2015, a avançar com uma quei-
xa junto da Comissão Euro-
peia. não ignoro a necessidade 
de abordar o atual sistema 
com pragmatismo. A compe-
tição desportiva e os seus 
agentes parecem conviver 
melhor com um mercado 'fe-
chado'. Embora o desporto 
encontre nesta matéria limi-
tações que não se vislum-
bram em mais nenhum sec-
tor de atividade, a especifici-
dade do desporto tem 'permi-
tido' restrições à lei da oferta e 
da procura, mecanismo que 
'garante' a estabilidade com-
petitiva e a pacificação das re-
lações entre competidores. 
Será realmente o único? 

Sucede que estamos a discu-
tir mecanismos limitativos da 
liberdade de trabalho dos atle-
tas. Reconhecendo que a segu-
rança e a igualdade na compe-
tição são valores importàntes, 
reduzira período de inscrit,- 
significa condicionar, ainda 
mais, as escolhas dos jogado-
res, numa carreira de desgaste 
rápido e curta duração. 

Não podemos resumira dis-
cussão a 'antecipar ou não a 
data de fecho da janela, mas 
procurar um sistema com res-
postas equilibradas face aos 
interesses (e liberdades) de to-
dos os intervenientes. 

Em conclusão. não existe 
uma resposta única para 
este problema existe uma 
oportunidade para refletir 
em conjunto, efetivar o 'diá-
logo social' e encontrar uma 
solução consensual. Não nos 
iludamos, não existem solu-
ções providenciais, esta é a 
única fórmula de assegurar 
o futuro do desporto, o futu-
ro do futebol. 


