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Lei n.° 28/98, de 26 de Junho

Estabelece um novo regime juridico do contrato de trabalho do praticante
desportivo e do contrato de formacé&o desportiva e revoga o Decreto-Lei n.°
305/95, de 18 de Novembro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos artigos 161.°, alinea c),
165.°, n.° 1, alineas b) e d), e 166.°, n° 3, e do artigo 112.°, n.° 5, da
Constituicdo, para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

Capitulo |
Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico de contrato de trabalho do
praticante desportivo e do contrato de formagéo desportiva.

Artigo 2.°
Definicdes
Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a. Contrato de trabalho desportivo aquele pelo qual o praticante desportivo se
obriga, mediante retribuicdo, a prestar actividade desportiva a uma pessoa
singular ou colectiva que promova ou participe em actividades desportivas, sob a
autoridade e a direccao desta;

b. Praticante desportivo profissional aquele que, através de contrato de trabalho
desportivo e apds a necessaria formacdo técnico-profissional, pratica uma
modalidade desportiva como profissdo exclusiva ou principal, auferindo por via
dela uma retribuicéo;

c. Contrato de formacao desportiva o contrato celebrado entre uma entidade
formadora e um formando, nos termos do qual aquela se obriga a prestar a este
a formacdo adequada ao desenvolvimento da sua capacidade técnica e a
aquisicdo de conhecimentos necessarios a pratica de uma modalidade
desportiva, ficando o formando obrigado a executar as tarefas inerentes a essa
formacgéo;

d. Empresario desportivo a pessoa singular ou colectiva que, estando
devidamente credenciada, exerca a actividade de representacdo ou
intermediacédo, ocasional ou permanente, mediante remuneracao, na celebracéo
de contratos desportivos;



e. Entidade formadora as pessoas singulares ou colectivas desportivas que
garantam um ambiente de trabalho e os meios humanos e técnicos adequados a
formacgéao desportiva a ministrar;

f. Formando os jovens praticantes que, tendo cumprido a escolaridade
obrigatdria, tenham idades compreendidas entre os 14 e os 18 anos e tenham
assinado o contrato de formacéo desportiva, tendo por fim a aprendizagens ou 0
aperfeicoamento de uma modalidade desportiva.

Artigo 3.°

Direito subsidiario

As relacbes emergentes do contrato de trabalho desportivo aplicam-se,
subsidiariamente, as regras aplicaveis ao contrato de trabalho.

Artigo 4.°
Capacidade

1. 1. S6 podem celebrar contratos de trabalho dos os menores que hajam
completado 16 anos de que reunam o0s requisitos exigidos pela lei geral do
trabalho.

2. 2. O contrato de trabalho desportivo celebrado por deve ser igualmente
subscrito pelo seu representante legal.

3. 3. E anulavel o contrato de trabalho celebrado com violagdo do disposto no
namero anterior.

Artigo 5.°
Forma

1. 1. Sem prejuizo do disposto em outras normas a regulamentacao desportiva
ou em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, o contrato de
trabalho desportivo é lavrado em duplicado, ficando cada uma das partes com
um exemplar.

2. 2. O contrato de trabalho desportivo s6 é valido se for celebrado por escrito e
assinado por ambas as partes, dele devendo constar:

a. A identificacdo das partes, incluindo a nacionalidade e a data de nascimento
do praticante;

b. A actividade desportiva que o praticante se obriga a prestar;
c. O montante de retribuicéo;

d. A data de inicio de producao de efeitos do contrato;

e. O termo de vigéncia do contrato;

f. A data da celebracéo.



3. 3. Quando a retribuicdo for constituida por uma parte certa e outra variavel, do
contrato devera constar indicagcdo da parte certa e, se ndo for possivel
determinar a parte variavel, o estabelecimento das formas que esta pode revestir
bem como dos critérios em fung¢éo dos quais é calculada e paga.

Artigo 6.°
Registo

1. 1. A participagdo do praticante desportivo em competicbes promovidas por
uma federacao dotada de utilidade publica desportiva depende de prévio registo
do contrato de trabalho desportivo na respectiva federacao.

2. 2. O registo € efectuado nos termos que forem estabelecidos por regulamento
federativo.

3. 3. O disposto nos numeros anteriores € aplicavel as modificacdes que as
partes introduzam no contrato.

4. 4. No acto do registo do contrato de trabalho desportivo a entidade
empregadora desportiva deve fazer prova de ter efectuado o correspondente
seguro de acidentes de trabalho, sob pena de incorrer no disposto no artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 491/85, de 26 de Novembro.

5. 5. A falta de registo do contrato ou das clausulas adicionais presume-se de
culpa exclusiva da entidade empregadora desportiva, salvo prova em contrario.

Artigo 7.°
Promessa de contrato de trabalho

A promessa de contrato de trabalho desportivo sé é valida se, além dos
elementos previstos na lei geral do trabalho, contiver indicacdo do inicio e do
termo do contrato prometido ou a mencado a que se refere a alinea b) do n.° 2 do
artigo 8.°

Artigo 8.°
Duracéao do contrato

1. 1. O contrato de trabalho desportivo ndo pode ter duracéo inferior a uma
época desportiva nem superior a oito épocas.

2. 2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior podem ser celebrados por
periodo inferior a uma época desportiva:

a. Contratos de trabalho celebrados ap6s o inicio de uma época desportiva para
vigorarem até ao fim desta;

b. Contratos de trabalho pelos quais o praticante desportivo seja contratado para
participar numa competicdo ou em determinado numero de prestacfes que
constituam uma unidade identificavel no ambito da respectiva modalidade
desportiva.



3. 3. No caso a que se refere a alinea b) do nimero anterior, ndo € necessario
gue do contrato constem os elementos referidos nas alineas d) e €) do n.° 2 do
artigo 5.°.

4. 4. Considera-se celebrado por uma época desportiva, ou para a €época
desportiva no decurso da qual for celebrado, o contrato em que falte a indicagao
do respectivo termo.

5. 5. Entende-se por época desportiva 0 periodo de tempo, nunca superior a 12
meses, durante o qual decorre a actividade desportiva, a fixar para cada
modalidade pela respectiva federacdo dotada de utilidade publica desportiva.

Artigo 9.°
Violacéo das regras sobre a duragdo do contrato

A violagcdo do disposto no n.° 1 do artigo anterior determina a aplicacdo ao
contrato em causa dos prazos minimo ou maximo admitidos.

Artigo 10.°
Direito de imagem

1. 1. Todo o praticante desportivo profissional tem direito a utilizar a sua imagem
publica ligada a pratica desportiva e a opor-se a que outrem a use ilicitamente
para exploragdo comercial ou para outros fins econémicos.

2. 2. Fica ressalvado o direito de uso de imagem do colectivo dos praticantes o
qual poderé ser objecto de regulamentacdo em sede de contratagdo colectiva.

Artigo 11.°
Periodo experimental

1. 1. A duracdo do periodo experimental ndo pode exceder, em qualquer caso,
30 dias considerando-se reduzido a este periodo em caso de estipulacédo
superior.

2. 2. Relativamente ao primeiro contrato de trabalho celebrado apos a vigéncia
de um contrato de formacédo, ndo existe periodo experimental caso o contrato
seja celebrado com a entidade formadora.

3. 3. Considera-se, em qualquer caso, cessado o periodo experimental quando
se verifique, pelo menos, uma das seguintes situacdes:

a. Quando o praticante participe, pela primeira vez, em competicdo ao servico de
entidade empregadora desportiva, nas modalidades em cuja regulamentacéo tal
participacdo impeca ou limite a participacdo do praticante ao servico de outra
entidade empregadora desportiva na mesma época ou ha mesma competicao;

b. Quando o praticante desportivo sofra lesdo desportiva que o impeca de
praticar a modalidade para que foi contratado e que se prolongue para além do
periodo experimental.



Capitulo I
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 12.°
Deveres da entidade empregadora desportiva
S&o deveres da entidade empregadora desportiva, em especial:

a. Proporcionar aos praticantes desportivos as condicbes necessarias a
participacdo desportiva, bem como a participacdo efectiva nos treinos e outras
actividades preparatorias ou instrumentais da competi¢cdo desportiva;

b. Submeter os praticantes aos exames e tratamentos Cinicos necessarios a
pratica da actividade desportiva;

c. Permitir que os praticantes, em conformidade com o previsto nos
regulamentos federativos, participem nos trabalhos de preparacéo e integrem as
seleccdes ou representacdes nacionais.

Artigo 13.°
Deveres do praticante desportivo
Sao deveres do praticante desportivo, em especial:

a. Prestar a actividade desportiva para que foi contratado, participando nos
treinos, estagios e outras sessfes preparatorias das competicbes com a
aplicacdo e a diligéncia correspondentes as suas condi¢Bes psicofisicas e
técnicas e, bem assim, de acordo com as regras da respectiva modalidade
desportiva e com as instrucdes da entidade empregadora desportiva;

b. Participar nos trabalhos de preparacdo e integrar as seleccbes ou
representagdes nacionais;

c. Preservar as condicdes fisicas que |he permitam participar na competicao
desportiva objecto do contrato;

d. Submeter-se aos exames e tratamento clinicos necessarios a pratica
desportiva;

e. Conformar-se, no exercicio da actividade desportiva, com as regras proprias
da disciplina e da ética desportivas.

Artigo 14.°
Retribuicao

1. 1. Compreendem-se na retribuicdo todas as prestacfes patrimoniais que, nos
termos das regras aplicaveis ao contrato de trabalho, a entidade empregadora
realize a favor do praticante desportivo profissional pelo exercicio da sua
actividade ou com fundamento nos resultados nela obtidas.



2. 2. E vélida a clausula constante de contrato de trabalho desportivo que
determine 0 aumento ou a diminuicdo da retribuicAo em caso de subida ou
descida de escaldo competitvo em que esteja integrada a entidade
empregadora desportiva.

3. 3. Quando a retribuicho compreenda uma parte correspondente aos
resultados desportivos obtidos, esta considera-se vencida, salvo acordo em
contrario, com a remuneracao do més seguinte aguele em que esses resultados
se verificarem.

Artigo 15°
Periodo normal de trabalho

1. 1. Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho do praticante
desportivo:

a. O tempo em que o praticante estd sob as ordens e na dependéncia da
entidade empregadora desportiva, com vista a participacdo nas provas
desportivas em que possa vir tomar parte;

b. O tempo despendido em sessfes de apuramento técnico, tactico e fisico e em
outras sessdes de treino, bom como em exames e tratamentos clinicos, com
vista a preparacdo e recuperacao do praticante para as provas desportivas;

c. O tempo despendido em estagios de concentracdo e em viagens que
precedam ou se sucedam a participacdo em provas desportivas.

2. 2. Nao relevam, para efeito dos limites do periodo normal de trabalho
previstos na lei geral, os periodos de tempo referidos na alinea c) do numero
anterior.

3. 3. A frequéncia e a duracdo dos estagios de concentracédo devem limitar-se ao
que, tendo em conta as exigéncias proprias da modalidade e da competicdo em
gue o praticante intervém e a idade deste, deva ser considerado indispensavel.

4. 4. Podem ser estabelecidas por convencao colectiva regras em matéria de
frequéncia e de duracao dos estagios de concentracao.

Artigo 16.°
Férias, feriados e descanso semanal

1. 1. O praticante desportivo tem direito a um dia de descanso semanal, bem
como ao gozo do periodo de férias previsto na lei, som prejuizo de disposi¢cdes
mais favoraveis constantes da convencao colectiva de trabalho.

2. 2. Quando tal seja imposto pela realizagao de provas desportivas, incluindo as
nao oficiais, o gozo do dia de descanso semanal transfere-se para a data a
acordar entre as partes ou, ndo havendo acordo, para o 1.° dia disponivel.

3. 3. O disposto no numero anterior é aplicavel ao gozo de feriados obrigatérios
ou facultativos.



Artigo 17.°
Poder disciplinar

1. 1. Sem prejuizo do disposto em convengdo colectiva de trabalho, a entidade
empregadora desportiva pode aplicar ao trabalhador, pela comissdo de
infraccoes disciplinares, as seguintes sangoes:

a. Repreensao;

b. Repreenséo registada;

c. Multa

d. Suspenséao do trabalho com perda de retribuicao;
e. Despedimento com justa causa.
2

. 2. As multas aplicadas a um praticante desportivo por infrac¢cdes praticadas
no mesmo dia ndo podem exceder metade da retribuicdo diaria e, em cada
época, a retribuicdo correspondente a 30 dias.

3. 3. A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por cada infracgcéo, 24 dias e,
em cada época o total de 60 dias.

Artigo 18.°
Liberdade de trabalho

1. 1. Sdo nulas as clausulas inseridas em contrato de trabalho desportivo
visando condicionar ou limitar a liberdade de trabalho do praticante desportivo
apos o termo do vinculo contratual.

2. 2. Pode ser estabelecida por convencao colectiva a obrigacdo de pagamento
de uma justa indemnizacao, a titulo de promoc¢éo ou valorizacdo do praticante
desportivo, a anterior entidade empregadora por parte da entidade empregadora
desportiva que com esse praticante desportivo celebre, apés a cessacao do
anterior, um contrato de trabalho desportivo.

3. 3. A convencéo colectiva referida no niamero anterior é aplicavel apenas em
relacdo as transferéncias de praticantes que ocorram entre clubes portugueses
com sede em territério nacional.

4. 4. O valor da compensacao referida no n.° 2 ndo podera, em caso algum,
afectar de forma desproporcionada, na pratica, a liberdade de contratar do
praticante.

5. 5. A validade e a eficacia do novo contrato ndo estdo dependentes do
pagamento de compensacéo devida nos termos do n.° 2.

6. 6. A compensacao a que se refere o n.° 2 pode ser satisfeita pelo praticante
desportivo.
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Capitulo Il
Cedéncia e transferéncia de praticantes desportivos

Artigo 19.°
Cedéncia do praticante desportivo

1. 1. Na vigéncia do contrato de trabalho desportivo é permitida, havendo acordo
das partes, a cedéncia do praticante desportivo a outra entidade empregadora
desportiva.

2. 2. O acordo a que se refere o numero anterior deve ser reduzido a escrito,
nao podendo o seu objecto ser diverso da actividade desportiva que o praticante
se obrigou a prestar nos termos do contrato de trabalho desportivo.

Artigo 20.°
Contrato de cedéncia

1. 1. Ao contrato de cedéncia do praticante desportivo celebrado entre as
entidades empregadoras desportivas aplica-se o disposto nos artigos 5 ° e 6.°,
com as devidas adaptacgoes.

2. 2. Do contrato de cedéncia deve constar declaracdo de concordancia do
trabalhador.

3. 3. No contrato de cedéncia podem ser estabelecidas condicdes
remuneratérias diversas das acordadas no contrato de trabalho desportivo,
desde que ndo envolvam diminui¢ao da retribuicdo nele prevista.

4. 4. A entidade empregadora a quem o praticante passa a prestar a sua
actividade desportiva nos termos do contrato de cedéncia, fica investida na
posicao juridica da entidade empregadora anterior nos termos do contrato e da
convencao colectiva aplicavel.

Artigo 21.°
Transferéncia de praticantes desportivos

7

A transferéncia do praticante desportivo € regulada pelos regulamentos da
respectiva federacdo dotada de utilidade publica desportiva, sem prejuizo do
disposto no artigo 18.°.
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Capitulo IV
Dos empresarios desportivos

Artigo 22.°
Exercicio da actividade de empreséario desportivo

1. 1. S6 podem exercer actividade de empreséario desportivo as pessoas
singulares ou colectivas devidamente autorizadas pelas entidades desportivas,
nacionais ou internacionais, competentes.

2. 2. A pessoa que exerca a actividade de empresario desportivo sé pode agir
em nome e por conta de uma das partes da relagcéo contratual.

Artigo 23.°
Registo dos empresarios desportivos

1. 1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0s empresarios desportivos
gue pretendam exercer a actividade de intermediarios na contratacdo de
praticantes desportivos devem registar-se como tal junto da federacéo
desportiva da respectiva modalidade, que, para este efeito, deve dispor de um
registo organizado e actualizado.

2. 2. Nas federacOes desportivas onde existam competicbes de caracter
profissional o registo a que se refere o numero anterior sera igualmente
efectuado junto da respectiva liga.

3. 3. O registo a que se refere 0 numero anterior € constituido por um modelo de
identificacdo do empresario, cujas caracteristicas serdo definidas por
regulamento federativo.

4. 4. Os contratos de mandato celebrados com empresarios desportivos que se
nao encontrem inscritos no registo referida no presente artigo, bem como as
clausulas contratuais que prevejam a respectiva remuneracdo pela prestacao
desses servicos, sdo considerados inexistentes.

Artigo 24.°
Remuneracéo da actividade de empresario

1. 1. As pessoas singulares ou colectivas que exercam a actividade de
intermediarios, ocasional ou permanentemente, s6 podem ser remuneradas pela
parte que representam.

2. 2. Salvo acordo em contrério, que devera constar de clausula escrita no
contrato inicial, 0 montante maximo recebido pelo empresério é fixado em 5% do
montante global do contrato.
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Artigo 25.°
LimitacBes ao exercicio da actividade de empresario

Sem prejuizo de outras limitagBes estabelecidas em regulamentos federativos
nacionais ou internacionais ficam inibidos de exercer a actividade de
empresarios desportivos as seguintes entidades:

a. As sociedades desportivas;

b. Os clubes;

c. os dirigentes desportivos;

d. Os titulares de cargos em 6rgéos das sociedades desportivas;
e. Os treinadores, praticantes, arbitros, médicos e massagistas.

CAPITULO V
Cessacdao do contrato de trabalho desportivo

Artigo 26.°

Formas de cessacao

1. 1. O contrato de trabalho desportivo pode cessar por:
a. Caducidade;

b. Revogacao, por acordo das partes;

c. Despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora
desportiva;

d. Rescisao com justa causa por iniciativa do praticante desportivo;
e. Rescisao por qualquer das partes durante o periodo experimental;
f. Despedimento colectivo;

g. Abandono do trabalho.

2. 2. A cessacdo do contrato por abandono do trabalho aplicam-se as normas do
artigo 40.° do regime juridico da cessacao do contrato individual de trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

Artigo 27.°
Responsabilidade das partes gela cessacao do contrato

1. 1. Nos casos previstos nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo anterior, a parte
gue der causa a cessacao ou que a haja promovido indevidamente incorre em
responsabilidade civil pelos danos causados em virtude do incumprimento do
contrato, ndo podendo a indemnizacdo exceder o valor das retribuicbes que ao
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praticante seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse cessado no seu
termo.

2. 2. Quando se trate de extincdo promovida pela entidade empregadora, 0
disposto no numero anterior ndo prejudica o direito do trabalhador a reintegracéo
na clube em caso de despedimento ilicito.

3. 3. Quando, em caso de despedimento promovida pela entidade empregadora,
caiba o direito & indemnizagédo prevista no n.° 1, do respectivo montante devem
ser deduzidas as remuneragfes que, durante o periodo correspondente a
duracéo fixada para o contrato, o trabalhador venha a receber pela prestacéo da
mesma actividade a outra entidade empregadora desportiva.

Artigo 28.°
Rescisdo pelo trabalhador

N&do é devida a compensacédo referida no artigo 18.°.quando o contrato de
trabalho desportivo seja rescindido com justa causa pelo trabalhador.

Artigo 29.°
Comunicacéao da cessacao do contrato

1. 1. A eficacia da cessacdo do contrato de trabalhe desportivo depende da
comunicacdo as entidades que procedem ao registo obrigatorio do contrato, nos
termos do disposto no artigo 6.°.

2. 2. A comunicacdo deve ser realizada pela parte que promoveu a cessacao,
com indicacao da respectiva forma de extingdo do contrato.

Artigo 30.°
Convencao de arbitragem

1. 1. Para a solucdo de quaisquer conflitos de natureza laboral emergentes da
celebracdo de contrato de trabalho desportivo poderdo as associacdes
representativas de entidades empregadoras e de praticantes desportivos, por
meio de convencgdo colectiva, estabelecer o recurso a arbitragem, nos termos da
Lei n.° 31/86, de 29 de Agosto, através da atribuicdo, para tal efeito, de
competéncia exclusiva ou prévia a comissdes arbitrais paritarias,
institucionalizadas, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de
Dezembro.

2. 2. A convencado que estabelecer o recurso a arbitragem prevista no niumero
anterior devera fixar as competéncias proprias da comissao arbitral paritaria,
bem como a respectiva composicao.

3. 3. As comissdes e tribunais arbitrais ja existentes a data da entrada em vigor
do presente diploma consideram-se competentes nos termos do n.° 1 do
presente artigo, desde que tal competéncia resulte da convencdo que
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determinou a sua constituicao.

Capitulo VI
Contrato de formacgé&o desportiva

Artigo 31.°
Capacidade

1. 1. Podem ser contratados como formandos jovens que, cumulativamente,
tenham:

a. Cumprido a escolaridade obrigatoria;
b. Idade compreendida entre 14 e 18 anos.

2. 2. Podem celebrar contratos de formacdo como entidades formadoras as
entidades empregadoras desportivas que garantam um ambiente de trabalho e
meios humanos e técnicos adequados a formacéo desportiva a ministrar.

s

3. 3. A verificacdo do disposto no namero anterior é certificada mediante
documento comprovativo a emitir pela respectiva federacédo dotada de utilidade
publica desportiva e pode ser reapreciada a todo o tempo.

4. 4. A celebracdo do contrato depende da realizacdo de exame médico, a
promover pela entidade formadora, que certifique a capacidade fisica e psiquica
adequada ao desempenho da actividade.

5. 5. O incumprimento dos requisitos previstos no presente artigo determina a
anulabilidade do contrato.

Artigo 32.°
Forma

1. 1. O contrato de formac&o desportiva deve ser reduzido a escrito e € feito em
triplicado.

2. 2. Os trés exemplares sdo assinados pelo representante da entidade
formadora, pelo formando e pelo seu representante legal, quando aquele for
menor.

3. 3. Dos trés exemplares um € para a entidade formadora, outro para o
formando ou seu representante legal e outro para a federacao respectiva.

4. 4. O modelo do contrato de formacao € aprovado por regulamento federativo.
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Artigo 33.°
Duracéo

1. 1. O contrato de formagéo tem a duragdo minima de uma época desportiva e
a duracdo maxima de quatro épocas desportivas.

2. 2. O contrato de formacdo pode ser prorrogado até ao limite maximo
estabelecido no numero anterior.

Artigo 34.°
Tempo de trabalho
No que respeita ao tempo de trabalho, feriados e descanso semanal do

7

formando, é aplicavel o regime estabelecido pelo presente diploma para o
praticante desportivo profissional.

Artigo 35.°
Deveres da entidade formadora
1. 1. Constituem, em especial, deveres da entidade formadora:

a. Proporcionar ao formando os conhecimentos necessarios a préatica da
modalidade desportiva;

b. Nao exigir dos formandos tarefas que ndo se compreendam no objecto do
contrato;

c. Respeitar as condicbes de higiene e seguranca e de ambiente compativeis
com a idade do formando;

d. Informar regularmente o representante legal do formando sobre o
desenvolvimento do processo de formagdo e, bem assim, prestar o0s
esclarecimentos que lhes forem por aquele solicitados;

e. Proporcionar ao formando a frequéncia e a prossecucao dos seus estudos.

2. 2. A entidade formadora é responsavel pela realizacdo de um exame médico
anual, se periodicidade mais curta ndo for exigida pelo desenvolvimento do
processo de formagdo, por forma a assegurar que das actividades
desenvolvidas no ambito da formac&o néo resulte perigo para a saude e para o
desenvolvimento fisico e psiquico do formando.

Artigo 36.°

Deveres do formando

Constituem em especial, deveres do formando:

a. a. Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas com zelo e diligéncia;

b. b. Observar as instru¢des das pessoas encarregadas da sua Formacéao,

c. c. Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa conservacdo dos bens materiais
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gue lhe sejam confiados.

Artigo 37.°
Promessa de contrato de trabalho desportivo

1. 1. Vale como promessa de contrato de trabalho desportivo o acordo pelo qual
o formando se obriga a celebrar com a entidade formadora um contrato de
trabalho desportivo ap6s a cessacao do contrato de formacao.

2. 2. A duracao do contrato de trabalho prometido ndo pode exceder quatro
épocas desportivas, considerando-se reduzida a essa duracdo em caso de
estipulacdo de duragao superior.

3. 3. A promessa de contrato de trabalho referida no nimero anterior caduca
caso o contrato de formacéo cesse antes do termo fixado.

4. 4. O incumprimento do contrato, sem justa causa, de formag&o por parte do
formando inibira este de celebrar contrato de trabalho desportivo com clube
diverso do clube formador ate ao final do prazo pelo qual se tinha comprometido
com este.

Artigo 38.°
Compensacao por formacgéao

A celebracao, pelo praticante desportivo, do primeiro contrato de trabalho como
profissional com entidade empregadora distinta da entidade formadora confere a
esta o direito de receber uma compensacdo por formacao, de acordo com o
disposto no artigo 18.°

Artigo 39.°
Cessacédo do contrato

1. 1. A cessacdo do contrato de formacédo desportiva € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, o0 regime previsto nos artigos 26.° a 30.° do Decreto-Lei
n.° 205/96, de 25 de Outubro.

2. 2. A cessacdo do contrato de formacdo por iniciativa do clube formador
depende da verificacdo de justa causa apurada através do competente
procedimento disciplinar.

Artigo 40.°
Liberdade de contratar

A federacdo de cada modalidade, dotada de utilidade publica desportiva, pode
estabelecer, por regulamento, limites quanto a possibilidade de participacdo do
formando em competi¢cbes oficiais em representacdo de mais de uma entidade
formadora numa mesma época desportiva.
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Artigo 41.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto-Lei n.° 305/95, de 18 de Novembro.

Artigo 42.° 1]
Contra-ordenacdes

1. 1. Constitui contra-ordenagdo muito grave a prestacdo de actividade com
base num contrato de trabalho desportivo por parte de menor que nao satisfaca
as condicdes referidas no n.° 1 do artigo 4.°, bem como a execucao de contrato
de formacédo desportiva por parte de menor sem 0s requisitos minimos do n.° 1
do artigo 31.°

2. 2. Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo as alineas a) e b) do artigo
12.9 do n.° 3 do artigo 15.°, do artigo 16.°, dos n.° 2, 3 e 4 do artigo 17.°, don.° 2
do artigo 27.° e da alinea c) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 35.°

3. 3. Constitui contra-ordenacéo leve a violacdo do n.° 2 do artigo 4.°, dosn. 1l e
2 do artigo 5.° e da parte final do n.° 2 do artigo 32.°

Aprovada em 30 de Abril de 1998.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio de Almeida Santos
Promulgada em 3 de Junho de 1998

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 17 de Junho de 1998

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.

1) Este artigo 42.° foi introduzido pelo artigo 4.° da Lei n.° 114/99, de 3 de Agosto
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