Estatutos do Sindicato dos Jogadores
Profissionais de Futebol

Versédo actualizada com as alterac¢des introduzidas em 1987, 1992,
1997 e 2003
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Capitulo |
Denominacéo, ambito e sede

Artigo 1°

O Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol € a Associacdo permanente,
constituida por periodo indeterminado, dos trabalhadores que, mediante
remuneracao, se obrigam por contrato de trabalho desportivo ou contrato de
formacgéo desportiva a praticar futebol em representacdo de um clube desportivo
ou outra entidade, submetendo-se a sua autoridade e direcgéo.

Artigo 2°

O Sindicato exerce a sua actividade no Continente e Regibes Autonomas dos
Acores e da Madeira.

Artigo 3°
O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 4°

O Sindicato podera criar, por simples deliberacdo da Direccao, delegacdes ou
outras formas de representacdo, bem como constituir ou integrar sociedades
fundacbes ou associacdes, sempre que 0 julgue necessario a prossecucao dos
seus fins.

Capitulo I
Principios fundamentais

Artigo 5°

O Sindicato orienta a sua ac¢do dentro dos principios do sindicalismo
democratico e da solidariedade entre todos os trabalhadores.

Artigo 6°

1. O Sindicato exerce a sua actividade com total independéncia, relativamente
ao patronato, Governo, partidos politicos, instituicbes religiosas ou quaisquer
agrupamentos de natureza nao sindical.

2. A democracia sindical regula toda a organica e vida interna do Sindicato,
constituindo o seu exercicio um direito e um dever de todos os associados,



nomeadamente no que respeita a eleicdo e destituicdo de todos os seus
dirigentes e a livre discussado de todas as questdes sindicais, com respeito pela
liberdade de opinido e discusséo.

3. O Sindicato agrupa, de acordo com o principio da liberdade sindical, todos os
trabalhadores interessados que a ele aderirem e garante a sua filiagdo sem
distincao de opinides politicas, concepcdes filoséficas ou crencas religiosas.

Capitulo Il
Fins e competéncia

Artigo 7°
O Sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos oS meios ao seu alcance, 0S interesses
colectivos dos associados;

b) Promover, em estreita cooperacdo com as restantes organizacgdes sindicais, a
emancipacao a todos os niveis da classe trabalhadora,;

c) Alicercar a solidariedade entre todos os seus membros, desenvolvendo a sua
consciéncia sindical;

d) Estudar todas as questdes que interessam aos associados e procurar
solucdes para elas;

e) Promover e organizar accdes conducentes a satisfacdo das justas
reivindicacdes expressas pela vontade colectiva.

Artigo 8°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:
a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade ou de interesse para a
profissao;

c) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho e das convencdes
colectivas de trabalho;

d) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas
entidades patronais e em todos os casos de despedimento;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associados nos conflitos
resultantes de relacdes de trabalho;

f) Gerir e administrar instituicbes de caracter social;

g) Integrar as estruturas desportivas, nos termos da legislacdo e regulacéo
vigentes.



h) Promover acc¢des de formagé&o profissional destinadas a associados e demais
interessados.

Artigo 9°
Para a prossecucéo dos seus fins, o Sindicato deve:

a) Fomentar a analise critica e a discussao colectiva de assuntos de interesse
geral dos trabalhadores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista ao reforco da organizacdo dos
trabalhadores e a um alargamento da sua influéncia e da do movimento sindical;

c) Criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a garantir uma estreita e
continua ligacédo de todos os seus associados, nomeadamente, promovendo a
eleicdo de delegados sindicais e a criacao de comissdes sindicais nos clubes ou
entidades da area da sua actividade;

d) Assegurar aos seus associados a informacdo de tudo quanto diga respeito
aos interesses dos trabalhadores;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacdo sindical e profissional e a
promocéo social e cultural dos associados;

f) Assegurar uma boa gestao dos seus fundos.

Capitulo IV
Dos Sécios

Artigo 10°

1. Poderédo ser sécios efectivos do Sindicato os jogadores que estejam nas
condi¢cbes previstas no artigo 1° dos presentes Estatutos e o solicitem, bem
como agueles que, tendo deixado de exercer a profissdo, pretendam manter a
qualidade de sdcios e o solicitem.

2. Serao socios honorarios todas as pessoas singulares que, pelo seu valor e
accao, se revelem ou tenham revelado dignos dessa distingdo. Esta qualidade
sera atribuida pela Assembleia Geral, sob proposta da Direccdo, ou de, pelo
menos, 50 socios.

Artigo 11°

1. O pedido de filiagdo devera ser dirigido a Direccdo e apresentado, salvo
guando néo exista, pelo delegado sindical do clube ou entidade onde o jogador
exerce a sua actividade.

2. O delegado sindical, ap0s ter aposto 0 seu parecer na proposta, envia-lo-a a
Direccao no prazo maximo de trés dias.



3. A aceitacdo ou recusa de filiacdo é da competéncia da Direccdo e da sua
decisdo cabe recurso para a Assembleia Geral, que apreciara na sua primeira
reuniao.

4. Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 12°
Sao direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os Corpos Gerentes ou quaisquer orgaos do Sindicato
nas condic¢des fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do Sindicato, nomeadamente nas reunides das
Assembleias Gerais, requerendo, apresentando, discutindo e votando as
mocodes e propostas que entender convenientes;

c) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer instituicoes
e cooperativas dele dependentes ou de organiza¢cées em que o Sindicato esteja
filiado, nos termos dos respectivos Estatutos;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses
profissionais, econdmicos e culturais comuns a toda a classe ou dos seus
interesses especificos;

e) Informar-se de toda a actividade do Sindicato, podendo examinar oS
orcamentos, as contas, o0s livros de contabilidade e quaisquer outros
documentos.

Artigo 13°
S&o deveres dos socios:
a) Respeitar as determinacdes destes Estatutos;

b) Desempenhar as fun¢des para que for eleito ou nomeado, salvo por motivos
devidamente justificados;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes da Assembleia Geral e
dos Corpos Gerentes tomadas democraticamente e de acordo com o0s Estatutos;

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses
colectivos;

e) Fortalecer a accao sindical nos locais de trabalho e a respectiva organizagéao
sindical;

f) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias e os objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da implantacdo do Sindicato;

g) Contribuir para a sua educacgéo sindical, cultural e politica, bem como para a
dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;



i) Pagar regularmente a quotizacao devida;

J) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias, a mudanca de
residéncia, a reforma, a incapacidade por doenca ou o impedimento por servigo
militar.

k) Ceder ao Sindicato o exercicio dos direitos de imagem resultantes da
divulgacao editorial, por qualquer meio de imprensa ou audiovisual, da imagem
colectiva dos Jogadores de Futebol.

Artigo 14°

1. Os socios efectivos pagardao anualmente uma quota correspondente a 15% do
salario minimo garantido ao escaldo competitivo a que o jogador pertenca,
calculado a data do pagamento.

2. Os sbécios que tenham cessado a sua actividade como futebolistas
profissionais e as restantes categorias de associados pagardo uma quota
definida anualmente pela direccdo, ndo podendo esta ultrapassar um ter¢co do
valor mais elevado pago pelos sécios efectivos.

Artigo 15°

1. Estdo temporariamente isentos do pagamento de quotas 0s sOcios que
deixarem de receber as respectivas retribuicbes por motivo de doencga,
cumprimento de servi¢o militar ou desemprego involuntério.

2. Os socios cujas entidades patronais tenham em atraso salérios
correspondentes a mais de 3 meses ficardo dispensados do pagamento das
suas quotas na época respectiva, devendo liquida-las até ao fim do més de
Novembro da época seguinte.

Artigo 16°

Perdem a qualidade de so6cios os Jogadores que se retirarem voluntariamente,
desde que o fagcam mediante comunicacdo por escrito ao presidente da
Direccédo, sem prejuizo de ser exigivel o pagamento da quotizacao referente a
€época em curso, e ainda os que hajam sido punidos com a pena de expulsdo do
Sindicato.

Artigo 17°

Os socios podem ser readmitidos nos termos e condigcdes previstos para a
admisséo, salvo nos casos de expulsdo por falta de pagamento de quotas, em
gue a readmissao depende apenas do pagamento das quotas em divida até a
data da readmisséo.



Capitulo V
Regime disciplinar

Artigo 18°

Considera-se infraccdo disciplinar a falta de cumprimento dos principios
fundamentais e dos deveres impostos pelos presentes Estatutos.

Artigo 19°

Podem ser aplicadas aos soOcios as penas de repreensdo, suspensao e
expulsao.

Artigo 20°

Incorrem na pena de repreensao 0s socios que, pela primeira vez, ndo cumpram
os deveres previstos no artigo 13°, ou ofendam os principios fundamentais
estabelecidos no Capitulo Il.

Artigo 21°

1. Incorrem na pena de suspensao 0s sOcios que violem os deveres previstos no
artigo 13° ou os principios fundamentais estabelecidos no Capitulo .

2. Incorrem na pena de expulsédo os sdcios que reincidam no incumprimento dos
deveres previstos no artigo 13° ou na ofensa aos principios fundamentais
estabelecidos no Capitulo II.

Artigo 22°

Nenhuma pena serad aplicada sem que ao soOcio sejam dadas todas as
possibilidades de defesa em adequado processo disciplinar.

Artigo 23°

1. O processo disciplinar consiste numa fase de averiguagdes preliminares, que
poderdo ser feitas por uma comissao de inquérito nomeada pela Direccdo, que
terd a duragdo maxima de 30 dias, a qual se segue 0 processo propriamente
dito, que se inicia com a apresentacdo ao sécio de uma nota de culpa com a
descrigédo concreta e especificada dos factos da acusacao.

2. A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo este
entregue ao socio.

3. O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito, no prazo de 10
dias a contar da apresentacao da nota de culpa, podendo requerer as diligéncias
gue repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar trés testemunhas



por cada facto.

4. A decisédo sera obrigatériamente tomada no prazo de 30 dias a contar da
apresentacao da defesa ou do fim do prazo para a sua apresentacao.

5. A falta de contestacdo constitui presuncao iniludivel de culpa, salvo
impossibilidade justificada.

Artigo 24°
1. O poder disciplinar seré exercido pela Direccéo.

2. Da decisédo da Direcgcédo, quando aplique pena de suspensédo ou excluséo,
cabe recurso para a Assembleia Geral, que decidird em dltima instancia.

3. O recurso sera interposto no prazo de 10 dias a contar da notificacdo da
decisédo, mediante requerimento escrito apresentado ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, requerimento esse no qual o requerente deve fazer a sua
alegacéo.

4. No recurso s6 é admitida prova documental.

5. No prazo de 20 dias a contar da interposi¢cao do recurso, a Assembleia Geral
sera convocada extraordinariamente pelo Presidente da respectiva Mesa para
apreciar o caso e tomar a decisao final.

6. A Assembleia Geral podera delegar o poder de julgar o recurso numa
comissao de 5 membros, por ela eleita.

CAPITULO VI
Corpos Gerentes

Seccao |
Disposicdes gerais

Artigo 25°

1. Os Corpos Gerentes do Sindicato séo:
a) Assembleia Geral:

b) Direccéo;

c) Conselho Fiscal.

2. Existira ainda no Sindicato um 6rgdo de caracter meramente consultivo,
denominado Conselho Consultivo.
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Artigo 26°

1. Os membros dos Corpos Gerentes séo eleitos pela Assembleia Geral de entre
0s sécios do Sindicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2. Os membros do Conselho Consultivo serdo nomeados ou eleitos nos termos
do artigo 50°.

Artigo 27°

1. A duracdo do mandato dos membros dos Corpos Gerentes é de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2. Os mandatos terminardo, sempre que possivel, nos anos previstos para a
realizacdo dos Campeonatos do Mundo de Futebol.

Artigo 28°

1. O exercicio dos cargos associativos presume-se gratuito, salvo o disposto no
artigo 42°.

2. Os dirigentes que, por motivo do desempenho das suas fungdes percam toda
ou parte da remuneracdo do seu trabalho, tém direito ao reembolso pelo
Sindicato das importancias correspondentes, bem como das despesas
efectuadas.

Artigo 29°

1. Os Corpos Gerentes podem ser destituidos, individual ou colectivamente, pela
Assembleia Geral, mediante deliberacdo votada por, pelo menos, 3/4 do nUmero
total de sécios presentes.

2. A Assembleia Geral que destituir, pelo menos, 50% dos membros de um ou
mais orgaos, elegera novos membros em sua substituic&o.

3. Se 0 numero de membros destituidos nos termos dos nimeros anteriores nao
atingir a percentagem referida no n° 2, ou se se verificar qualquer demisséao, a
respectiva vaga sera preenchida por cooptacéo pela Direccéo, de entre a lista de
suplentes, se existir, ou na auséncia desta, de entre os sécios do Sindicato em
condicdes de elegibilidade.

4. Em qualquer dos casos previstos nos numeros anteriores, a eleicdo ou
cooptacdo de membros para preencher vagas, por destituicdo ou demissao, faz-
se pelo tempo que faltar para o termo do mandato inicial, terminando o
respectivo mandato conjuntamente com os restantes membros do orgéo.
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Seccao Il
Assembleia Geral

Artigo 30°

A Assembleia Geral é constituida por todos os socios no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 31°
Compete em especial a Assembleia Geral:
a) Eleger os Corpos Gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas da Direccao e o parecer do Conselho
Fiscal;

c) Apreciar e deliberar sobre o Orcamento Geral proposto pela Direc¢ao;
d) Deliberar sobre a alteracdo de Estatutos;

e) Autorizar a Direccdo a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar
bens iméveis;

f) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre os 6rgdos do Sindicato ou
entre estes e 0s socios, podendo eleger comissdes de inquérito para instrucao e
estudo dos processos, a fim de habilitar a Assembleia Geral a decidir
conscienciosamente;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da Direc¢ao;
h) Deliberar sobre a destituicdo dos Corpos Gerentes;

i) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e forma de liquidacdo do seu
patriménio;

J) Deliberar sobre a integracéo e fusdo do Sindicato;

k) Deliberar sobre todos os demais assuntos para 0s quais tem competéncia,
nos termos dos presentes Estatutos.

Artigo 32°

A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente em sessdo ordinaria, até 31 de
Marco de cada ano, para exercer as atribuicdes previstas nas alineas b) e c) do
artigo 31° e de 4 em 4 anos para exercer as atribuigcdes previstas na alinea a) do
mesmo artigo.

Artigo 33°

1. A Assembleia Geral reunird em sessao extraordinaria:
a) Sempre que o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o entender
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necessario;
b) A solicitacdo da Direcc¢do ou do Conselho Fiscal;
c) A requerimento de, pelo menos, 10% dos associados.

2. Os pedidos de convocacdo da Assembleia Geral deverdo ser dirigidos e
fundamentados, por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, deles
constando, necessariamente, uma proposta de Ordem de Trabalhos.

3. Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n° 1 do presente artigo o
Presidente da Mesa devera convocar a Assembleia Geral no prazo maximo de
30 dias ap6s a recepcao do requerimento.

Artigo 34°

1. A convocacédo da Assembleia Geral é feita pelo Presidente da Mesa ou, em
caso de impedimento, por um dos Secretarios, através de anuncios
convocatoérios publicados em dois dos jornais mais lidos da area em que o
Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia minima de 8 dias.

2. Nos casos em que as reunifes sejam convocadas para fins constantes das
alineas d), h), 1) e j) do artigo 31° o prazo minimo para a publicacdo dos
anuncios convocatorios é de 15 dias.

3. Dos anuncios convocatorios devera constar o dia local e hora da sesséao, bem
como a ardem de trabalhos.

Artigo 35°

As reunides da Assembleia Geral tém inicio a hora marcada, com a presenca de
gualquer numero de socios, salvo nos casos em que os Estatutos disponham
diferente.

Artigo 36°

1. As reunides extraordinarias requeridas pelos sécios, nos termos da alinea c)
do artigo 33° ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, 2/3 do nimero
de requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no inicio da reunido,
pela ordem por que constem os nomes do requerimento.

2. Se a reunidao se nao efectuar por ndo estarem presentes 0s sO6cios
requerentes, estes perdem o direito de convocar nova Assembleia Geral antes
de decorridos seis meses sobre a data da reunido nao realizada.

Artigo 37°

1. Salvo disposicdo expressa em contrério, as deliberacbes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos participantes.

2. O voto sera sempre directo e, quando se trate de elei¢cdes ou de deliberacdes
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sobre integracdo noutras organizac¢des sindicais ou associacdo com elas, sera
também secreto.

Artigo 38°

1. A Mesa da Assembleia Geral € constituida por um Presidente e dois
Secretarios.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substituido por um dos
Secretarios.

Artigo 39°

Compete, em especial, ao Presidente:

a) Convocar as reunides da Assembleia Geral e dirigir os respectivos trabalhos;
b) Dar posse aos Corpos Gerentes no prazo de 5 dias ap0s a elei¢éo;

c) Comunicar a Assembleia Geral qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros
de actas;

e) Assistir as reunides da Direc¢do, sem direito a voto;
f) Assinar as actas referentes a Assembleia Geral.

Artigo 40°

Compete, em especial, aos Secretérios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente as reunides da Assembleia Geral;
c) Redigir as actas;

d) Informar os sécios das deliberagdes da Assembleia Geral;

e) Coadjuvar o Presidente da Mesa em tudo o que for necessario para o bom
andamento dos trabalhos da Assembleia Geral;

f) Assistir as reunides da Direc¢do sem direito a voto.

Seccéao Il
Direccao

Artigo 41°
1. Direccdo do Sindicato compde-se de 5 membros eleitos de entre 0s seus
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soécios, integrando 1 presidente, 1 vice-presidente e 3 vogais, 0s quais poderao
exercer funcdes especificas, nomeadamente de Secretario, Tesoureiro ou
outras.

2. Aos membros da Direccéo néo € licito exercer simultaneamente:

a) A presidéncia de quaisquer das demais entidades que constituem soécios
ordinarios da F.P.F.;

b) A presidéncia da F.P.F. ou de qualquer dos seus orgaos internos;
c) A presidéncia de clubes, ou a integracdo de quadros dirigentes nos mesmos.
d) A presidéncia Liga P.F.P.

Artigo 42°

A Direccao pode deliberar que qualquer dos seus membros seja remunerado
pelo exercicio do seu cargo, em exclusivo ou ndo, caso em que a designacao do
respectivo cargo serd acrescida da expressdo “Executivo”. Da acta desta
deliberacéo deverao constar as condi¢cdes da remuneracao.

Artigo 43°

1. Compete a Direccdo em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscricdo dos socios;

c) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de acordo com 0s principios
definidos nos presentes Estatutos;

d) Elaborar e apresentar, anualmente, a Assembleia Geral o relatério e contas
da geréncia, bem como o orcamento para 0 ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

f) Decidir constituir ou integrar sociedades, fundacdes, associa¢des ou outro tipo
de pessoa colectiva, bem como participar na respectiva administragdo sempre
que tal se revele util a prossecucao dos fins do Sindicato;

g) Elaborar o inventério dos haveres do Sindicato que sera conferido e assinado
no acto de posse da nova Direccéo;

h) Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral os assuntos sobre os quais ela
deve pronunciar-se;

i) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacao de
reunides extraordinarias, sempre que o julgue conveniente;

J) Admitir, suspender e demitir os empregados do Sindicato, bem como fixar as
suas remuneracdes de harmonia com as disposic¢des legais aplicaveis;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacdo dos
servigos do Sindicato;
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[) Exercer todas as demais fungOes que lhe sdo determinadas nos presentes
Estatutos.

Artigo 44°

1. As deliberacdes da Direccdo sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, devendo lavrar-se acta de cada reunido, estando presentes
no minimo 3 directores.

2. Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 45°

1. Os membros da Direcgédo respondem solidariamente pelos actos praticados
no exercicio do mandato que lhes foi confiado.

2. Estéo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da Direccdo que nao tiverem estado presentes na sessao na
gual foi tomada a resolucdo, desde que em sessao seguinte se manifestem em
oposicao a deliberacdo tomada;

b) Os membros da Direccdo que tiverem votado expressamente contra essa
resolugéo.

Artigo 45°

1. Para que o Sindicato fique obrigado basta que os respectivos documentos
sejam assinados por dois membros da Direccgao.

2. A Direccdo podera constituir mandatarios para a pratica de certos e
determinados actos, devendo, para tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos
poderes conferidos.

Seccéo IV
Conselho Fiscal

Artigo 47°
O conselho Fiscal compde-se de trés membros.

Artigo 48°

Na primeira reunido do Conselho Fiscal, os membros eleitos escolherao, entre
si, 0 Presidente.
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Artigo 49°
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar, trimestralmente, a estabilidade do Sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentado pela Direc¢do, bem como
sobre o orgamento;

c) Elaborar actas das suas reunides;

d) Assistir as reunides da Direc¢cdo, sempre que o julgar conveniente, sem direito
a voto;

e) Apresentar a Direc¢do as sugestdes que entender de interesse para a vida do
Sindicato.

Seccéo Vv
Conselho Consultivo

Artigo 50°

1. Sdo membros por ineréncia do Conselho Consultivo:

a) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

b) O Presidente da Direccéo;

c) O Presidente do Conselho Fiscal;

d) Todos os ex-Presidentes da Direc¢cédo do Sindicato.

2. Sado membros eleitos do Conselho Consultivo:

a) Jogadores escolhidos pelos Jogadores da | Diviséo;

b) Jogadores escolhidos pelos Jogadores da Il Divisdo de Honra;
c) Jogadores escolhidos pelos Jogadores da Il Diviséo B;

d) Jogadores escolhidos pelos Jogadores da Il Diviséo.

3. Serdo ainda membros convidados do Conselho Consultivo:
a) 3 personalidades indicadas pela Direcc¢éo;

b) 3 personalidades escolhidas pelo préprio Conselho Consultivo na sua primeira
reunido plenaria.

Artigo 51°

Os membros por ineréncia referidos no n° 1 da alinea d) do artigo anterior e 0s
membros convidados deverdo manifestar a sua aceitacdo para integrarem o
Conselho Consultivo até a primeira reunidao ordinaria deste.
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Artigo 52°

1. O Conselho Consultivo reunird por convocatéria da Direccdo do Sindicato,
com antecedéncia minima de 8 dias, salvo nos casos de emergéncia, em que a
antecedéncia minima sera de 3 dias.

2. A convocatoria tera de incluir a proposta de ordem de trabalhos.

3. O Conselho Consultivo sé reunira na presenca de, pelo menos, 50% dos seus
membros.

Capitulo Vi
Delegados Sindicais

Artigo 53°

Os delegados sindicais sdo soécios do Sindicato que actuam como elementos de
coordenacao e dinamizacgéo da actividade do Sindicato junto dos clubes.

Artigo 54°
Séo atribuicbes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que lhes sao
conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os sécios e 0
Sindicato;

c) Informar os sécios da actividade sindical, assegurando que as circulares e
informacdes do Sindicato chegem a todos os colegas do sector;

d) Comunicar a Direccdo todas as irregularidades praticadas que afectem ou
possam vir a afectar qualquer sécio, vigiando pelo rigoroso cumprimento das
disposicdes legais, contratuais e regulamentares;

e) Colaborar estreitamente com a Direc¢do, assegurando a execucao das suas
resolucoes;

f) Dar conhecimento a Direccdo dos casos e problemas relativos as condicdes
de vida e de trabalho dos seus colegas;

g) Cooperar com a Direc¢cdo no estudo, negociagao ou revisdo das convencdes
colectivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam expressamente cometidas pela
Direccao do Sindicato;

i) Estimular a participacdo activa dos jogadores na vida sindical,
J) Incentivar os jogadores nao soécios do Sindicato a procederem a sua inscri¢ao;
k) Contribuir para a formagédo profissional e sindical e para a promocéo
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econdmica, social e cultural dos jogadores;
[) Assegurar a sua substituicdo por suplentes, nos periodos de auséncia.

Artigo 55°
1. Em cada clube existira um delegado nomeado pela Direccéo.

2. Podera ser delegado sindical o trabalhor, sécio do Sindicato, que reuna as
seguintes condicoes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Nao estar abrangido por alguma das incapacidades eleitorais estabelecidas
na lei e nos presentes estatutos.

Artigo 56°

1. A nomeacao e exoneracdo de delegados serdo comunicadas as entidades
patronais directamente interessadas pela Direc¢do do Sindicato.

2. Os delegados iniciardo ou cessarao imediatamente as suas funcodes.
3. A exoneracao dos delegados é da competéncia da Direcao.

4. O mandato dos delegados ndo cessa imediatamente com o termo do
exercicio das funcdes da Direcc¢do junto da qual estdo acreditados.

5. Perde a gqualidade de delegado sindical o jogador que deixe de estar ao
servico do clube junto do qual foi nomeado.

Artigo 57°

Os delegados gozam dos direitos e garantias estabelecidos na legislacdo geral e
nos instrumentos de regulamentacéo colectiva do trabalho.

Capitulo VI
Fundos

Artigo 58°

Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos sécios;

b) Os lucros das participacdes sociais de que o Sindicato seja detentor;
c) As receitas resultantes dos contratos subscritos pelo Sindicato;

d) Quaisquer donativos, doa¢fes ou legados e outras receitas criadas pela
Direccao ou pela Assembleia Geral, dentro dos limites da sua competéncia.
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Artigo 59°
As receitas terdo, obrigatoriamente, as seguintes aplicacdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da actividade do
Sindicato;

b) A constituicdo e reforco dos fundos que sejam decididos criar pela
Assembleia Geral sob proposta da Direcc¢ao;

¢) Qualquer outro fim, desde que de acordo com os objectivos do Sindicato.

Artigo 60°

1. A Direccao devera submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, até 31 de
Marco de cada ano, o relatério e contas relativos ao exercicio anterior
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, e bem assim o orcamento geral
para 0 ano seguinte.

2. O relatério e contas estardo patentes aos sécios, na sede do Sindicato, com a
antecedéncia minima de 8 dias da data da realizagdo da Assembleia.

Artigo 61°
O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Capitulo IX
Fuséao e dissolucéo

Artigo 62°

A fusdo e dissolucdo do Sindicato s6 se verificard por deliberacdo da
Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito e desde que votada
por uma maioria de, pelo menos, 3/4 do namero total de sOcios presentes a
Assembleia.

Artigo 63°

A Assembleia Geral que deliberar a fusdo ou dissolucdo devera,
obrigatoriamente, definir os termos em que se processardao, nao podendo, em
caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos sécios.
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Capitulo X
Alteracdes dos Estatutos

Artigo 64°
Os presentes Estatutos s6 poderao ser alterados pela Assembleia Geral.

Artigo 65°

A convocatéria da Assembleia Geral para alteracdo dos Estatutos devera ser
feita com a antecedéncia minima de 15 dias e publicada num dos jornais
desportivos mais lidos no pais.

Artigo 66°

As deliberacdes relativas a alteracdo dos Estatutos serdo tomadas por, pelo
menos, 3/4 do numero total de sbcios presentes na reunido da Assembleia
Geral.

Capitulo XI
Eleicbes

Artigo 67°

Os Corpos Gerentes sao eleitos por uma Assembleia Eleitoral constituida por
todos os sdcios efectivos que estejam em pleno gozo dos seus direitos sindicais
e tenham pago as suas quotas.

Artigo 68°

SO podem ser eleitos os sdcios efectivos, maiores de 18 anos, que estejam no
pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham as suas quotas em dia.

Artigo 69°
N&o podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam abrangidos por alguma das incapacidades eleitorais estabelecidas na
lei ou nos presentes Estatutos;

b) Sejam membros da Comisséo Eleitoral.
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Artigo 70°

A organizacao do processo eleitoral compete a mesa da Assembleia Geral, que
deve nomeadamente:

a) Marcar a data das elei¢cbes, com a antecedéncia minima de 30 dias;
b) Convocar a Assembleia Eleitoral;

c) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamacdes dos cadernos eleitorais;

e) Verificar a regularidade das candidaturas;

f) Promover a confeccéo dos boletins de voto.

Artigo 71°

As eleicbes devem ter lugar até 31 de Margo do ano seguinte aquele em que
tiver decorrido o ultimo ano civil do mandato dos corpos gerentes, em exercicio,
0s quais se manterdo em funcfes até a posse dos eleitos.

Artigo 72°

A convocacdo da Assembleia Eleitoral sera feita por meio de anuncios
convocatoérios afixados na Sede do Sindicato e publicados num dos jornais
desportivos mais lidos na area do Sindicato, com a antecedéncia minima de 20
dias.

Artigo 73°

1. Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverao ser afixados, na Sede
do Sindicato, 20 dias antes da data da realizacdo da Assembleia Eleitoral.

2. Da inscricdo ou omissao irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer
eleitor reclamar para a Mesa da Assembleia Geral nos 10 dias seguintes ao da
sua afixacdo, devendo esta decidir da reclamacé&o no prazo de 48 horas.

Artigo 74°

1. A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega a Mesa da Assembleia
Geral das listas contendo a designacdo dos membros a eleger, acompanhadas
de um termo individual ou colectivo de aceitacdo das candidaturas.

2. As listas de candidaturas terdo de ser subscritas por, pelo menos, 5% do
namero de sécios de Sindicato, em condi¢des de ser eleitos.

3. Os candidatos serao identificados pelo nome completo, nUmero de sécio,
idade, residéncia, designagcao da entidade patronal, devendo indicar-se o orgéo
a que concorrem. As listas integrardo candidatos em numero minimo
correspondente aos requeridos para cada orgao, podendo ainda indicar
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suplentes até ao maximo de seis para efeitos de cooptacdo, nos termos do art.
290,

4. Os socios subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel,
assinatura e numero de socio.

5. As listas de candidaturas sO serdo consideradas desde que se apresentem
para todos os orgdos dos Corpos Gerentes.

6. A apresentacao das listas de candidaturas deverd ser feita até 10 dias antes
da data do acto eleitoral.

Artigo 75°

1. Ser& constituida uma Comissao Eleitoral, composta pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, 2 membros do Conselho Consultivo e por um
representante de cada uma das listas concorrentes.

2. O representante de cada lista concorrente devera ser indicado conjuntamente
com a apresentacao das respectivas candidaturas.

Artigo 76°
Compete a Comissao Eleitoral:
a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades, a entregar a Mesa da
Assembleia Geral,

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do aparelho técnico do
Sindicato dentro das possibilidades deste.

Artigo 77°

1. A Mesa da Assembleia Geral verificara a regularidade das candidaturas nos 5
dias subsequentes ao do encerramento do prazo para a entrega das respectivas
listas.

2. Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades encontradas, a
documentacdo sera devolvida ao primeiro dos subscritores das listas, o qual
devera sana-las no prazo de 3 dias.

3. Findo o prazo referido no numero anterior, a Mesa da Assembleia Geral
decidird, nas 24 horas seguintes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das
candidaturas.

Artigo 78°

As listas de candidaturas concorrentes as eleicdes, bem como os respectivos
programas de acg¢éo, serdo afixados na sede do Sindicato desde a data da sua
aceitacao e até a realizacdo do acto eleitoral.
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Artigo 79°

A Assembleia Eleitoral realizar-se-a num so6 dia, tera inicio as 9,30 horas e
encerra as 18 horas.

Artigo 80°

1. Cada boletim de voto contera os nomes impressos dos varios candidatos a
Mesa da Assembelia Geral, Direccédo e Conselho Fiscal.

2. Os boletins, editados pelo Sindicato sob controlo da Mesa da Assembleia
Geral, serdo em papel liso, sem marca ou sinal exterior.

Artigo 81°

A identificac@o dos eleitores sera efectuada de preferéncia através do cartdo de
sécio e, na sua falta, por meio de Bilhete de Identidade ou qualquer outro
elemento de identificagcdo com fotografia.

Artigo 82°

1. O voto é secreto.

2. Nao é permitido o voto por procuracao.

3. E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste a assinatura do eleitor, como no bilhete de
identidade.

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderecado ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral por correio registado.

4. S6 serao considerados os votos por correspondéncia que déem entrada na
sede do Sindicato até as 12 horas do dia das elei¢des.

Artigo 83°

1. Havera uma mesa de voto na Sede do Sindicato, podendo também haver
noutros locais se a Mesa da Assembleia Geral assim o entender.

2. Cada lista poderéa credenciar um elemento junto de cada mesa de voto.

3. A Mesa da Assembleia Geral promovera, até 5 dias antes da data da
Assembleia, a constituicAo das mesas de voto, devendo, obrigatoriamente,
designar um representante seu que presidird.

Artigo 84°
1. Logo que a votacado tenha terminado, proceder-se-a a contagem dos votos e
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elaboracdo da acta, com os resultados, devidamente assinada pelos elementos
da Mesa.

2. ApoOs a recepcdo, na Sede do Sindicato, das actas de todas as Mesas,
proceder-se-a ao apuramento final e sera feita a proclamacao da lista vencedora
e afixacao de resultados.

Artigo 85°

1. Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidade do acto
eleitoral, o qual devera ser apresentado a Mesa da Assembleia Geral até 3 dias
apos o encerramento da Assembleia Eleitoral.

2. A Mesa da Assembleia Geral devera apresentar o recurso no prazo de 48
horas, sendo a decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na
Sede do Sindicato.

3. Da decisdo da Meas da Assembleia Geral cabe recurso para a Assembleia
Geral que serd convocada expressamente para o efeito nos 15 dias seguintes e
gue decidira em ultima instancia.

Artigo 86°

A resolucéo dos casos ndo previstos e das duvidas suscitadas na interpretacao
destes Estatutos, sera da competéncia da Mesa da Assembleia Geral.
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